
La bonne nouvelle, c'est qu'en adoptant la bonne perspective et les bons outils, vous pouvez rapidement 
améliorer l'expérience de travail hybride d'une façon qui plaira à vos employés et qui contribuera à la prospérité 
de votre entreprise sur le long terme.  

Comment? En déployant ces principaux éléments de base et les solutions Cisco qui vous permettent d'obtenir 
des résultats essentiels pour l'entreprise, que vos employés travaillent à domicile, au bureau ou dans un café. 

Améliorez les espaces 
de travail
avec des réseaux efficaces 
et sécurisés, des terminaux 
de collaboration, la 
vidéosurveillance, des 
caméras et des capteurs

Donnez les moyens
d'avoir un accès sécurisé et 
une collaboration fluide

• Cisco Duo
• Cisco Umbrella
• Secure Endpoint
• Cisco Secure Email
• Cisco Secure Client
• Webex Suite
• Casques Cisco
• Cisco Desk Cameras

• Commutateurs Meraki
• Commutateurs Cisco
• Points d’accès Meraki
• Point d’accès Cisco Business
• Réseau SD-WAN de Cisco Meraki
• Téléphones IP de Cisco
• Cisco Boards
• Cisco Room Kits
• Cisco Desk Pro/Mini

• Tableau de bord Meraki
• Systems Manager de Meraki
• Cisco Control Hub
• Agent de points d'extrémité ThousandEyes

Optimisez 
l'informatique
par le biais de la visibilité, 
de la gestion et du contrôle

Éléments essentiels du travail hybride 

des PME estiment que les 
technologies sont importantes et 
font partie intégrante de la réussite 
de l’entreprise99%

Source : techaisle.com

En savoir plus

Que vos employés soient assis autour d'une table ou qu'ils se connectent à distance, les solutions 
infonuagiques flexibles et abordables de Cisco vous permettent d'offrir une expérience constante et 

sécurisée partout, à tout moment et sur tous les appareils.  

Améliorez le travail hybride grâce à Cisco

Une expérience fluide. Partout.

64 % des employés affirment que la possibilité de travailler de n'importe où les incite à conserver leur 
emploi. Pourtant, de nombreuses PME ont encore des difficultés à assurer un environnement de travail 
hybride et une expérience optimale. 

Le travail hybride va perdurer, mais il ne doit pas être difficile ni coûteux. Pour aider vos employés à réussir 
dans un environnement de travail dynamique actuel, vous devez leur donner la possibilité de se connecter, 
de créer et de collaborer dans n'importe quel contexte. 

des PME ont une 
perspective axée 

sur le travail hybride

des PME estiment maîtriser les pratiques de 
télétravail comprenant des outils avancés de 

communication et de collaboration

des PME disposent de 
capacités de 

collaboration virtuelle 
de baseSource : Techaisle 

Vos employés s'attendent à un 
environnement de travail hybride. 
Comment saisirez-vous cette occasion?

Optimisez 
votre expérience 

de travail 
hybride

Une expérience fluide.  
Partout.

11% 37% 44%

https://www.cisco.com/c/fr_ca/solutions/small-business/hybrid-workforce.html



